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BELANGRIJKE DATA

DONDERDAG 22 FEBRUARI 2024
Uiterste inschrijvingsdatum voor congres tegen het tarief vermeld in deze brochure.  

Bij inschrijving na deze datum wordt een toeslag van 50 euro in rekening gebracht.

DONDERDAG 29 MAART 2024
Uiterste annuleringsdatum met restitutie 

DONDERDAG 16 EN VRIJDAG 17 MEI 2024
Hotel Zuiderduin Egmond aan zee
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INHOUD NVMO CONGRES 2024



WEER TERUG IN EGMOND AAN ZEE

Waar in 2021 en 2022 het NVMO congres vanwege de COVID-19 

pandemie nog noodgedwongen online georganiseerd moest 

worden, konden we in 2023 weer een fysiek congres 

organiseren. Dit keer in Maastricht in het chique MECC ter 

gelegenheid van het 50 jarig bestaan van de NVMO.  

Het elkaar weer in levenden lijve te kunnen ontmoeten bleek 

een groot succes met een enorme hoge opkomst. Dat smaakt 

dus naar meer… In het 51ste jaar van de vereniging wordt het 

NVMO Congres weer in het vertrouwde Egmond aan Zee, 

Hotel Zuiderduin georganiseerd. Dit jaar ligt de hoofdorgani-

satie in handen van de HAN University of Applied Sciences.

 

De NVMO draagt bij aan de kwaliteit van het onderwijs van 

zorgprofessionals in Nederland en Vlaanderen. Het jaarlijkse 

NVMO-Congres is dan ook DE plek als het gaat om uitwisseling van 

onderwijsinnovatie en onderzoeksresultaten. Met naar verwachting 

zo’n 900 deelnemers werkzaam in verschillende opleidingen,  

wordt de veelzijdigheid van opleiden in de zorg gerepresenteerd.  

Alle vertrouwde formats komen terug: interessante en prikkelende 

hoofdlezingen, symposia, paper- en posterpresentaties, workshops, 

rondetafel discussies en de NVMO-fringes. Dit jaar hebben de 

‘ervaringsdelers’ een nog actievere rol. Ervaringsdelers zijn mensen 

die hun ervaring met zorg, ziekte en welzijn inzetten ten behoeve 

van de ontwikkeling van (toekomstig) professionals in het zorg-  

en welzijnsdomein. Verder zal er veel aandacht zijn voor het 

hoofdthema: gelijke kansen in het gezondheidszorgonderwijs.  

Gelijke kansen binnen het onderwijs is een grondbeginsel van ons 

onderwijsstelsel. Daarnaast is het van belang dat de toekomstige 

gezondheidszorg wordt verleend door een populatie die een 

afspiegeling is van de samenleving. Gelijke kansen zijn niet alleen 

vanuit rechtvaardigheidsbeginsel van belang maar een toegenomen 

diversiteit zorgt er ook voor dat aan de behoeften van alle 

(toekomstige) patiënten wordt voldaan. Naast alle inhoudelijke 

zaken is er vanzelfsprekend ook aandacht voor het gezamenlijk 

diner, met daarna een feest en een optreden van een DJ.  

Kortom reden genoeg voor een tweedaags bezoek aan het 

NVMO-congres, wij kijken er naar uit om samen het NV-

MO-Congres te beleven op 16 en 17 mei 2024.

 

Met vriendelijke groet,

Namens de NVMO congrescommissie 2024,

Geert van den Brink & Miriam Reelick

Hoofdorganisatoren NVMO congres 2024
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GELIJKE KANSEN IN HET 
GEZONDHEIDSZORGONDERWIJS

Gelijke kansen binnen het onderwijs is een grondbeginsel van 

ons onderwijsstelsel. Daarnaast is het van belang dat de 

toekomstige gezondheidszorg wordt verleend door een 

populatie die een afspiegeling is van de samenleving. Gelijke 

kansen zijn niet alleen vanuit rechtvaardigheidsbeginsel van 

belang maar een toegenomen diversiteit zorgt er ook voor 

dat aan de behoeften van alle (toekomstige) patiënten wordt 

voldaan. 

In de huidige gezondheidszorgopleidingen in Nederland en 

Vlaanderen is de studentpopulatie niet divers genoeg om 

representatief te zijn. Belangrijke oorzaak hiervan is dat er 

grote verschillen in kansengelijkheid voor studenten bestaan 

afhankelijk van gender, seksualiteit, etniciteit, beperkingen en 

sociaal economische status (SES). De kans op toelating tot 

bijvoorbeeld een opleiding geneeskunde hangt onder meer 

samen met de etnische achtergrond, sociale status en het 

opleidingsniveau van ouders (2022 Mulder). 

Daarnaast is de kans op het succesvol afronden 

van de opleiding geneeskunde voor studenten met 

een migratieachtergrond kleiner (2015 Stegers-Ja-

ger) en ervaren studenten met lichamelijke of 

psychische beperkingen belemmeringen bij hun 

studievoortgang. Dit geldt ook in meer of mindere 

mate voor andere gezondheidszorgopleidingen zoals 

fysiotherapie en verpleegkunde. 

De laatste jaren is veel onderzoek verricht naar deze 

onbedoelde kansenongelijkheid en dit heeft geleid 

tot een aangepaste wetgeving voor numerus 

fixusopleidingen. Met de veranderde wetgeving kan 

de universiteit of hogeschool zelf gaan kiezen welk 

selectie instrument men gaat inzetten met als doel de 

kansengelijkheid te vergroten. De gewenste grotere 

diversiteit aan studenten op de opleidingen vraagt 

ook ontwikkeling van culturele competenties en 

didactische strategieën van docenten om 

hierbij aan te kunnen sluiten.
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HOOFDLEZINGEN NVMO 2024

KEYNOTE SPREKERS

Joris Luyendijk Geboren in 1971 in Amsterdam, volgde het Gemeentelijk Gymnasium in Hilversum en  

studeerde politicologie, geschiedenis, Arabische en religieuze antropologie aan de UvA in Amsterdam, in 

Kansas (Verenigde Staten) en Caïro (Egypte). Zijn studietijd in Caïro in 1995 leverde het boek ‘Een goede  

man slaat soms zijn vrouw’ op en een doctoraal religieuze antropologie met specialisatie Arabische wereld. 

Luyendijk heeft verschillende journalistieke posities gehad en verschillende boeken gepubliceerd:

• Een tipje van de sluier: islam voor beginners

• Het zijn net mensen: beelden uit het Midden-Oosten

• Je hebt het niet van mij, maar...: een maand aan het Binnenhof

• Dit kan niet waar zijn: onder bankiers	

• Kunnen we praten

			 

In zijn laatste boek De zeven vinkjes “Hoe mannen zoals ik de baas spelen” onderzoekt Luyendijk wat het 

met je doet wanneer je niet kunt weten hoe kansenongelijkheid voelt, en je nergens hoeft in te vechten of 

aan te passen omdat iedereen zich altijd aanpast aan jou. Zulke ‘zeven vinkjes’ mannen domineren 

Nederland en wat dit met Nederland doet is het onderwerp van Luyendijk’s voordracht.
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Bridget Kievits Na haar studie Nederlandse Taal- en Letterkunde begon Bridget Kievits (1960) bij De Nederlandse 

Opera als zakelijk leider van het koor. In 2004 maakte ze de overstap naar het Koninklijk Conservatorium in  

Den Haag, waar ze als directielid verantwoordelijk was voor het onderwijs. Vandaar maakte ze na een paar jaar  

de stap naar de Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten, waar ze in 2010 toetrad tot het College van Bestuur. 

Sinds 1 september 2018 is ze lid van het College van Bestuur van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN).

Jamiu Busari Geboren in Londen (Engeland) in 1968 en woonde een tijd in Manchester en later in Nigeria.  

Daar studeerde hij geneeskunde. In Nederland kreeg hij een beurs voor een studie medische onderwijskunde en 

een verkorte opleiding geneeskunde. Nadat zijn buitenlandse artsdiploma was beoordeeld, heeft hij zijn coschap-

pen opnieuw in Nederland doorlopen en vervolgens de opleiding tot kinderarts afgerond. Busari is gepromoveerd 

op het terrein van medisch onderwijs aan de universiteit Maastricht waar hij nog steeds is verbonden als 

universitair hoofddocent medisch onderwijs, onderzoeker, en lid is van de adviesraad diversiteit en inclusie. 

Busari is ervaringsdeskundige als het om impliciete bias en discriminatie gaat; als lerende, opleider en zorgverlener.  

Hij is een internationale expert en een veelgevraagde spreker over diversiteit en inclusie in de medisch zorg en 

opleiding. Busari heeft recent een honorary fellowship toegekend gekregen aan de Royal College of Physician and 

Surgeons of Canada en is tevens aangesteld als hoogleraar op het gebied van Diversiteit en Inclusie, bij het 

Ontario Tech University in Canada. Binnen de NVMO is hij mede-oprichter van de werkgroep Diversiteit en 

Inclusie en tevens een actief lid van de werkgroep CODING (Collectief voor Diversiteit en Inclusie in de Nederlandse 

Geneeskunde). Busari is werkzaam in het Dr Horacio Oduber ziekenhuis op Aruba.
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Het Collectief voor Diversiteit en Inclusie in de Nederlandse Geneeskunde (CODING) is een netwerk van 

(toekomstige) zorgprofessionals die zich inzetten voor een sensitief en inclusief zorgsysteem, met als doel 

een open cultuur te creëren die impliciete en expliciete bias herkent, erkent en hierop anticipeert. CODING 

werkt toe naar het samenbrengen van individuen en organisaties met het gemeenschappelijk doel de 

Nederlandse geneeskunde inclusiever maken.

Marleen Koster (Voorzitter) Zesdejaars geneeskundestudent aan de Radboud Universiteit, doet onderzoek 

op de kinder-IC van het Radboudumc, en is voorzitter van CODING. Naast de studie houdt ze zich op verschillende 

manieren bezig met het bevorderen van diversiteit en inclusie, onder meer over mentale gezondheid, LHBTQIA+, 

etnische, en culturele diversiteit. Zo heeft Koster in Nijmegen geholpen om een commissie voor diversiteit in het 

medisch onderwijs op te zetten, verbindt ze verschillende organisaties aan elkaar om kennis over diversiteit en 

inclusie te verspreiden, en heeft ze de afgelopen jaren bijgedragen aan het oprichten en vormgeven van CODING.

Shangrila Sewratan (Vicevoorzitter intern) Zesdejaars geneeskundestudent aan de Radboud Universiteit 

Nijmegen. Met haar passie voor kwetsbare groepen heeft ze in het onderwijs en tijdens haar coschappen 

gezien dat de zorg nog ontwikkelingen kan maken als het gaat om etnische en culturele diversiteit. CODING 

aansturen als vicevoorzitter was dan ook een kans. Zo houdt ze zich bezig met de ledenwerving en nieuwe 

aanmeldingen en is ze teamlid van de werkgroep Onderzoek. Hierin is ze samen met een onderzoekspartner 

een onderzoeksprotocol aan het opzetten over discriminatie onder geneeskunde studenten. Ook helpt ze 

mee bij het schrijven van een artikel over het belang van interculturele communicatie in de zorg. En vindt ze 

het leuk om workshops te geven over diversiteit aan geneeskundestudenten.
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CONGRESONDERDELEN

Onderzoekspapers hebben betrekking op onderzoek op het brede terrein van onderwijs of opleiding.  

Een onderzoekspaper rapporteert een volledig afgeronde studie, inclusief resultaten en conclusie. Het onderzoek is  

ingebed in theorie/literatuur en draagt bij aan verdere theorievorming en/of toetst bestaande theorieën. Het kan 

zowel reviews, literatuurstudies, als empirisch (kwantitatief als kwalitatief) onderzoek betreffen.

Praktijkpapers hebben betrekking op praktijkvoorbeelden op het brede terrein van onderwijs of opleiding. 

Bijvoorbeeld beschrijvingen en innovaties van de onderwijspraktijk of evaluaties van lokale ontwikkelingen. De nadruk 

ligt op implicaties voor de onderwijs- of opleidingspraktijk en ‘lessons learned’. De praktijkvoorbeelden kunnen uiteraard 

geslaagde innovaties betreffen, maar ook voorbeelden waar het ‘fout’ is gegaan en de analyse daarvan kunnen zeer 

leerzaam zijn!

Posterpresentaties kunnen over zowel afgerond als lopend onderzoek als ontwikkelingen, innovaties of 

beschouwingen op onderwijs- en opleidingsgebied gaan.

Workshops zijn interactieve sessies bedoeld om deelnemers kennis te laten maken met nieuwe ideeën, methodes 

of tools die voortkomen uit onderzoek en/of praktijkervaringen in het onderwijs. In workshops worden interactieve 

werkvormen gebruikt zodat de deelnemers zelf aan de slag kunnen. 

NVMO CONGRES 2024



Rondetafelsessies zijn interactieve sessies waarin een bepaald thema of probleem vanuit verschillende  

perspectieven wordt belicht en bediscussieerd. Deelnemers aan een rondetafelsessie worden actief betrokken 

in de discussie.

Symposia zijn sessies waarin een aantal sprekers het congresthema toelicht vanuit diverse perspectieven.  

Interactie met de aanwezigen is bij de symposia een wezenlijk onderdeel. 

In Fringesessies kan alles - als het maar verband houdt met onderwijs in gezondheidszorgberoepen in de breedste zin van 

het woord. 

WELKE CONGRESONDERDELEN KUNT U VERWACHTEN? NVMO CONGRES 2024



INSCHRIJVEN CONGRES

Het NVMO Congres vormt het jaarlijkse hoogtepunt voor de uitwisseling van informatie over onderwijs en 

opleiden in de gezondheidszorg. Elk jaar bezoeken zo’n 900 deelnemers dit congres voor sessies met papers 

en posters, workshops, nationale en internationale plenaire sprekers, rondetafelsessies en andere evenementen 

die dit congres tot een uiterst waardevolle activiteit maken.

Inschrijving voor het congres is uitsluitend mogelijk via de website van de NVMO: 
www.nvmo.nl

INSCHRIJVINGSKOSTEN	 A	 B

2 dagen congres excl. overnachting	 € 350	 € 450 

Congres alleen donderdag (16 mei) 	 € 255	 € 355 	

Congres alleen vrijdag (17 mei) 	 € 205	 € 305	

Diner donderdag (16 mei) 	 € 45 	 € 45 	

A: student/AIOS/lid NVMO | B: niet leden NVMO

HOTELACCOMODATIE
U kunt informatie vinden betreffende de overnachtingsmogelijkheden op de 

website: www.hotelinegmond.nl/nvmo

NVMO CONGRES 2024



INSCHRIJVEN CONGRES NVMO CONGRES 2024

DINER EN FEEST
Het diner en feest worden gehouden in Nautilus aan Zee! Helaas is het diner uitverkocht.  

U bent vanaf 22.00 uur van harte welkom op het feest, u hoeft zich niet aan te melden voor het feest.

Uw inschrijving is pas definitief na registratie én ontvangst van het verschuldigde inschrijfgeld. 

Inschrijving voor het congres geeft recht op het bijwonen van voordrachten, lunches en borrel. 

Bij inschrijving na 22 februari 2024 geldt een toeslag van € 50. Na 22 februari 2024 kan  

de betaling alleen geschieden via een automatische incasso en niet meer via factuur. 

NB: Ook als u een abstract instuurt, dient u zich via de website in te schrijven  

voor het congres én de congreskosten te betalen.

ANNULERING
Bij annulering van uw congresregistratie op uiterlijk 29 maart 2024 zal het reeds 

ontvangen inschrijfgeld na aftrek van € 50 administratiekosten worden teruggeboekt. 

Na 29 maart 2024 is de inschrijving echter bindend en wordt bij annulering het inschrijfgeld  

niet teruggegeven. In dat geval kan eventueel wel een plaatsvervanger worden aangemeld. 

CONGRESACCOMMODATIE
Het congres vindt plaats in Hotel Zuiderduin en is zowel met eigen vervoer als met het openbaar  

vervoer bereikbaar. Hotel Zuiderduin, Zeeweg 52, 1931 VL, Egmond aan Zee



PRIJZEN

De congrescommissie looft prijzen uit voor de beste congresbijdragen, te weten de prijs voor Beste onderzoekspaper, 

de prijs voor Beste praktijkpaper en de prijs voor Beste poster. De voordrachten van deze categorieën zullen tijdens het 

congres door een speciaal in te stellen jury worden geëvalueerd. De prijzen worden uitgereikt op vrijdag 17 mei. 

Dit jaar wordt de door het NVMO bestuur beschikbaar gestelde prijs voor de Prijs voor de Beste Onderwijsinnovatie uitgereikt op 

vrijdagmorgen voor de 1e plenaire lezing.
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OVER DE NVMO

NVMO is dé vereniging voor iedereen die betrokken is bij de ontwikkeling van onderwijs en opleidingen in  

de gezondheidszorg in Nederland en Vlaanderen in de meest ruime zin. De vereniging heeft naast leden uit  

de UMC’s en algemene ziekenhuizen ook leden uit de Faculteiten Tandheelkunde en Diergeneeskunde alsook uit  

Hogescholen met opleidingen voor verpleegkunde, verloskunde, fysiotherapie en andere gezondheidszorgprofessionals.

WAT BIEDT DE NVMO?
• Leden hebben online toegang tot het Engelstalige tijdschrift Perspectives on Medical Education (PME) (6 x per jaar).

• Leden hebben korting op het jaarlijkse, tweedaagse NVMO Congres. 

• Leden hebben korting op het jaarlijkse congres van de Association for Medical Education in Europe (AMEE).

• Leden hebben toegang tot de openbare bijeenkomsten van de NVMO Werkgroepen.

• Leden-promovendi en hun begeleiders worden uitgenodigd deel te nemen aan de jaarlijkse promovendidag.

• �Financiële ondersteuning tot 250 euro bij het drukken van een proefschrift voor leden van de NVMO mits het proefschrift 

betrekking heeft op een onderwerp binnen het domein van het gezondheidszorgonderwijs.

• Leden kunnen onderwijsonderzoek voorleggen voor ethische toetsing. 

• Leden kunnen tegen gereduceerd tarief lid worden van de Dutch Society for Simulation in Healthcare (DSSH).
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PERSPECTIVES ON MEDICAL EDUCATION (PME)
Perspectives on Medical Education is een Engelstalig peer-reviewed tijdschrift dat zich richt tot iedereen 

die wil lezen of schrijven over relevante ontwikkelingen in het onderwijs en onderzoek in de gezondheidszorg. 

DE WERKGROEPEN VAN DE NVMO 
De NVMO biedt een platform aan leden met gerichte belangstelling en expertise over een specifiek onderwerp. De werkgroepen 

organiseren activiteiten door het gehele jaar heen en werken aan verspreiding van informatie, beleid en publicaties over hun 

onderwerpen. 

OVER DE NVMO

• Academic Freedom	

• Communicatie Onderwijs 

• Diversiteit & Inclusie

• Docentprofessionalisering	

• Digitaal Leren & Innoveren	

• Internationalisering

• Interprofessionele Educatie 	

• Klinische Vaardigheden	

• Kwaliteitszorg

• Med. Vervolgopleidingen	

• Patientparticipatie	

• Praktijk van het Zorgonderwijs	

• Preventie en Leefstijl	

• Professionaliteit 	

• Interprofessional Leadership	

• Selectie	

• Skills en Simulatie (DSSH)	

• Simulatie en Gestandaardiseerde Patiënten 

• Team Based Learining

• Toetsing

• Welbevinden van (toekomstige) zorgprofessionals

• Wetenschappelijke vorming

• Zij-instroom

• Palliatieve zorg binnen het zorgonderwijs

• Curriculum Ontwikkeling en -Onderhoud

• Planetary Health

NVMO CONGRES 2024
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JON (JONGE ONDERZOEKERS NETWERK)
In Nederland werken tientallen promovendi aan een proefschrift over onderwijs in de gezondheidszorg. 

De jaarlijkse NVMO promovendidag brengt hen bij elkaar, stimuleert tot samenwerking, 

verzorgt promotie-simulaties en biedt een platform voor overleg. 

Naast de promovendidag worden JON Learning sessions georganiseerd die eens 

in de vier tot zes weken plaatsvinden. Tijdens deze bijeenkomsten van ongeveer 

één uur wordt een interactieve workshop gegeven en is de mogelijkheid om 

te netwerken met collegaonderzoekers.



CONGRESCOMMISSIE	

Dr. Geert van den Brink, 

HAN University of Applied Sciences. 

Hoofdorganisator 2024

Dr. Miriam Reelick, 

HAN University of Applied Sciences.  

Hoofdorganisator 2024

Prof.dr. Philippe Gevaerts, Universiteit Gent. Hoofdorganisator 2025

Dr. Lubberta de Jong, Universiteit Utrecht. Hoofdorganisator 2026

Dr. Annemarie Spruijt, Universiteit Utrecht. Hoofdorganisator 2026

Drs. Annelies Lovink, Universiteit Twente. Hoofdorganisator 2021

Dr. Marleen Groenier, Universiteit Twente. Hoofdorganisator 2021

Dr. Juliët Beuken, Maastricht University. Hoofdorganisator 2023

Dr. Danielle Verstegen, Maastricht University. Hoofdorganisator 2023

Drs. Sheeney Magdalena, aspirant Studentbestuurslid NVMO

Drs. Christiaan Meijer, aspirant Studentbestuurslid NVMO

Dr. Jeroen Peters, HAN University of Applied Sciences, Secretaris NVMO

Astrid Hollander, Verenigingsondersteuner NVMO

WETENSCHAPSCOMMISSIE 
VAN HET NVMO CONGRES
Prof.dr. Paul Brand, Isala

Prof.dr. Evelyn Finnema, UMC Groningen

Dr. M. Groenier, Universiteit Twente

Wieke van der Goot, St. Martini ziekenhuis

Prof.dr. Peter Pype, Universiteit Gent

Dr. Floor van Rosse, ErasmusMC

Prof.dr. Marieke van der Schaaf, UMC Utrecht

Dr. Renée Stalmeijer, Universiteit Maastricht

Prof.dr. Karen Stegers-Jager, Radboudumc

Dr. Anouk Wouters, Amsterdam UMC
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ORGANISATIE

JURY VOOR DE POSTERS EN PRAKTIJKPAPER PRIJZEN 
VAN HET NVMO CONGRES
Prof. dr. Marjo Wijnen-Meijer, Technische Universität Dresden 

- voorzitter

Dr. Marije Hennus, Wilhelmina Kinderziekenhuis

Dr. Nienke Boogaard, LUMC

Drs. Fiona Slond, UMC Utrecht

Dr. Leen Aper, Universiteit Gent

Drs. Carolyn Teuwen, Noord West Ziekenhuisgroep

Drs. Tanja van Kempen,  Erasmus MC

Drs. Laura Kalfsvel, Amsterdam UMC

Dr. Inge Pool, Isala 

BESTUUR NVMO
Prof.dr. Rashmi Kusurkar, voorzitter

Dr. Jeroen Peters, secretaris

Dr. Jelle Prins, penningmeester

Drs. Sheeney Magdalena

Prof.dr. Diana Dolmans

Drs. Christiaan Meijer

Dr. Robbert Duvivier

Dr. Hanke Dekker

Dr. Mieke Embo

Dr. Inge Pool
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SANNE VAN DEN BIGGELAAR
Congress & Meeting Services Holland  

Postbus 957, 5600 AZ Eindhoven

T: + 31(0)40 211 57 51 

E: nvmo@congresservice.nl

www.nvmo.nl

CONGRESSECRETARIAAT

mailto:nvmo%40congresservice.nl?subject=
https://www.nvmo.nl
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