
werkgroep PMO



NVMO werkgroep
Praktijk van het Medisch Onderwijs

De opleider als rolmodelDe opleider als rolmodel

dr. Rob J.Oostenbroek, opleider chirurgie, 
Albert Schweizer ziekenhuis, Dordrecht

Prof.dr. Rein P.Zwierstra, docent, 
UMCG  G oningenUMCG, Groningen
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Introductie: credibilityIntroductie: credibility

Expertise, betrouwbaarheid, intentie, 
aantrekkelijkheid en dynamiek

Giffin (1967)
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Programma (1)

14.00 Opening, introductie & programma uitleg Monica p g p g g
vd Ridder

14.10 Voorstelronde en verwachtingen Rein Zwierstra / 
R b O t b kRob Oostenbroek

14.30 Presentatie excellent teacher vs excellent 
rolmodel verschillen in perceptie door opleiders enrolmodel verschillen in perceptie door opleiders en 
leerlingen

Rein Zwierstra / Rob Oostenbroek
14.40 In drietallen bepalen van kenmerken van 

rolmodellen uit eigen ervaring
14 55 l i t itk t l R i Z i t14.55 plenaire rapportage uitkomsten olv Rein Zwierstra 

en Rob Oostenbroek
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Programma (2)
15.30 Vertalen van CanMeds rollen naar rolmodellen

15.45 Verschillen tussen 1e en 5e jaars; behoeftes

16 00 I t l id di i16.00 Impact voor opleiders – groepsdiscussie

16.15 Competenties voor opleiders- relatie met16.15 Competenties voor opleiders relatie met 
rolmodellen; 

16.30 “Het net ophalen” – wat is je vangst, wat heb je g
geleerd? Monica vd Ridder

16.45 Evaluatie workshop en workshopleiders: 
rolmodel?
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rolmodel? 

16.55 Vooruitblik, afronding en sluiting Monica vd Ridder



doelstelling/werkwijze PMO

VAN ELKAAR LEREN

WERKWIJZE
• inleiding door een collega als startpunt
• daarna delen van ervaringen en visiesg
• geen verslag
• materiaal op: http://www.nvmo.nl/ (NB momenteel p p // / (

in verbouwing)

“werkgroep” PMOwerkgroep PMO

- Monica vd Ridder, ow & oz / adv med opl, UMCU / ASZH-Dordrecht
- Maarten Verwijnen, huisarts (np), skillslab, UM
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14.15 - 15.15

Wat is een rolmodel?
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15.15 - 15.30

pauze
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15 30 16 3015.30 - 16.30

Plenaire discussie &Plenaire discussie & 
uitwisseling van ervaringeng g
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16.30 - 16.45

“Het net ophalen”
W t i  j  t?Wat is je vangst?

Wat heb je geleerd?
W t  j    h i ?Wat neem je mee naar huis?

werkgroep PMO



16.45 - 17.00 
l i f dievaluatie & afronding

Evaluatieformulier
• pluspunten• pluspunten
• verbeterpunten
• suggesties voor onderwerpen• suggesties voor onderwerpen
• idee voor een eigen inleiding !!
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Laatste bijeenkomst 2010-2011Laatste bijeenkomst 2010 2011

• 18 mei 2011: Critical Appraisal of a Topic (CAT)

Wilt  k ? Wilt u spreken? 
Laat het weten !!!
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De ideale docent…

Is als Sinterklaas;

dJe weet dat 
hij niet bestaat.j

Maar je blijftMaar, je blijft
in hem geloven!
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17.00 sluiting

http://www.nvmo.nl/http://www.nvmo.nl/
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pro memorie
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mogelijke plaatjes
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