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DE INTERFACULTAIRE W ERKGROEP
SYSTEMATISCHE V AARDIGHEIDSTRAINING

mljn de leden van deze werkgroep?

Dat zijn van onze acht medische faculteiten zij die betrokken zijn bij

het systematisch onderwijs in klinische vaardigheden. Dit houdt in feite in: het Algemeen
Co-assistentschap (ALCO-schap) zoals dit in de diverse faculteiten, soms onder een andere naam
(Introductiecursus Klinische Vaardigheden in Groningen) wordt gegeven. Ook de Maastrichtse skillslab-
activiteiten kunnen tot de systematische vaardigheidstrainingen worden gerekend. Een duidelijk kenmerk

van dergelijke trainingen is de planmatige en stapsgewijze methode waarop het onderwijs in de

Behalve in de basisartsopleiding wordt
momenteel ook in de huisartsopleiding meer
aandacht gegeven aan praktisch-klinisch
onderwijs en aan systematische instructie en
toetsing van klinische vaardigheden. Vandaar
dat ook medewerkers aan de laatstgenoemde
opleidingen bij de werkgroep zijn betrokken.
De bijeenkomsten van de werkgroep worden
met een frequentie van eenmaal per 6 a 8
weken gehouden in Huize Heyendael te
Nijmegen. Dit heeftook een historische reden.
De werkgroep is destijds opgericht ter
gelegenheid van de voorbereiding van de
conferentie van de Association for Medical
Education in Europe (AMEE) die in 1980 in
Nijmegen plaatsvond.

InMaastricht functioneerde destijdsreedsmet
succes het sinds 1976 bestaande skillslab. Het
Leidse ALCO-schap bevond zich toen in
ontluikende toestand. Aan de andere facul-
teiten waren nog slechts enkelingen min of
meer geisoleerd bezig met vaardigheidson-
derwijs. In de loop van de zeventiger jaren
waren in Groningen bij enkele vakgroepen
professionele onderwijscodrdinatoren be-
noemd, was in Nijmegen het predoctorale
vaardigheidsonderwijs (Praktisch Onderwijs
Geneeskunde: POG) gesystematiseerd en
experimenteerde Utrecht met de toepassing
van verschillende vormen vansimulatie. Deze
enkelingen vatten het plan op om bij het
genoemde congres met een gezamenlijke
presentatie naar buiten te treden.! Na de con-
ferentie bleef de kerngroep bijeenkomen in
Nijmegen. Geleidelijk breidde de groep zich
uit. Momenteel telt de verzendlijst de namen

betreffende vaardigheden wordt opgezet en uitgevoerd.

van 30 personen. Voorzitterschap en secreta-

riaat worden vervuld vanuit Groningen.

De aandachtsgebieden waarop de werk-

groepsleden zich tijdens de bijeenkomsten

richten, hebben ondermeer betrekking op:

— structuur en inhoud van het tweede fase
onderwijs geneeskunde, zich veelal toe-
spitsend op het ALCO-schap/Introduc-
tiecursus Klinische Vaardigheden;

— concreteleerdoelenbinnendetweede fase,
met name betrekking hebbend op het
praktisch-klinisch onderwijs;

— toetsing van praktische vaardigheden,
veelal in de vorm van stationsexamens
(OSCE: Objective Structured Clinical Ex-
amination);

— evaluaties van onderwijsvormen in de di-
verse stadia van de curricula;

— evaluaties van co-assistentschappen, zowel
algemeenals gespecificeerd naar discipline.

DOEL EN DE WERKWIJZE

Hetbelangrijkste doel ishet scheppen vaneen
forum waarin alle facetten van het klinisch
vaardigheidsonderwijs, met name in het
tweede fase onderwijs geneeskunde, worden
besproken en geanalyseerd. Over het
algemeen gaat dat in de vorm van een korte
voordracht door één van de leden van de
werkgroep, gevolgd door discussie. Enkele
onderwerpen die in de afgelopen twee jaar
aan de orde zijn geweest, staan in het kader
vermeld.

Voor de opzet van nieuwe onderwijs- en
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Dit jaar bestaat de
Interfacultaire Werkgroep
Systematische
Vaardigheidstraining 10 jaar.
Een uitgelezen moment om
het doel, de opzet en het
functioneren van deze
werkgroep te bespreken.

toetsingsmethoden vormen de vergaderingen
een soort ‘peer review’ waar, tengevolge van
het informele karakter van de bijeenkomsten
zinvolle suggesties voor en de nodige
openhartige kritiek op de voorgenomen
plannen kunnen worden verkregen.

Sinds maart 1988 ben ik lid van de werkgroep.
Voor mij, als codrdinator van het ALCO-schap
te Nijmegen, hebben de bijeenkomsten
betekenis als mogelijkheid tot het uitwisselen
van ideeén over het tweede fase onderwijs.
Daarnaast zijn ook de mogelijkheden tot
overleg en samenwerking zeer vruchtbaar
gebleken. Ook vormen de enthousiaste
onderwijsactiviteiten waar verslag van wordt
gedaan, een duide-
lijke inspiratiebron.
Als kritische kantte-
kening wil ik stellen
datdesomssterk wis-
selendesamenstelling
van het gezelschap
aanwezigen bij de
vergaderingen een
maximaal rendement
in de weg kan staan.

GESPREKSONDERWERPEN
van de Interfacultaire Werkgroep

Diagnostische strategieén
(Leiden)

Evaluatie co-assistentschappen
(Nijmegen, Groningen)

Beleidsgericht Onderzoek Co-assistentschappen
(BOC-project) (Nijmegen)

Introductiecursus Klinische Vaardigheden

overleg, onderlinge toetsing, opdoen van
nieuwe ideeén en dergelijke verloren.

Met het oog op de komende tien jaar zou het
wenselijk zijn dat een meer gestructureerde
deelname gaat ontstaan. De tijd lijkt ook rijp
omdeexpertise die bijde werkgroepals geheel
nu aanwezig is, meer te richten op landelijke
projecten om het tweede fase onderwijs te
verbeteren, mogelijk in samenhang met
algehele curriculumaanpassingen. Aanzetten
hiertoe zoals evaluaties van co-assistent-
schappen op grotere schaal dan binnen één
faculteit, zijn en worden al verricht (Beleids-
gericht Onderzoek Co-assistentschappen:
BOC-project). De concrete onderlinge facu-
ltaire samenwerking
in de vorm van lan-
delijk opgezette pro-
jecten kwam echter
nogniet totstand. Het
is ook voor de ont-
wikkelingen binnen
het Nederlandse me-
disch onderwijs te
hopen, dat deze vor-
men van verder-
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